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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica.

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48100
Titolo progetto: "INSIEME POSSIAMO!
CUP: B14D21000970006

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE AVENTE
AD OGGETTO LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI e TUTOR INTERNI E/O ESTERNI PER
L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI “LABORATORI TEATRALI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con il Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitad — Investimento M4C111.4-2024-1322 - Riduzione dei
divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica DM 19/2024;

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per
gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233
recante “Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;
VISTO Decreto Ministeriale n. 19 del 2 febbraio 2024 - Riparto delle risorse PNRR per la Riduzione dei divari territoriali
e il contrasto alla dispersione scolastica Allegato 1 nel quale viene assegnato a questo istituto un importo di €

72.898,58;





VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542
del 17/04/2024;

VISTO I’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita ai risultati
degli investimenti finanziati dall’Unione europea;

VISTO il D.1. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il progetto “INSIEME POSSIAMO!” presentato in data 03/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTO I’atto di concessione prot. n° 10637 del 31/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 53 del 11/02/2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto, prot. n. 10656 del 31/10/2024;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A. S. 2024/25 e dovranno concludersi entro il
15/09/2025;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione
scolastica cui ¢ stata autorizzata 1’attuazione del progetto ¢ che il responsabile del progetto ¢ unicamente il
Dirigente scolastico pro tempore;

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico € in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
direzione e coordinamento per ’attuazione del Progetto PNRR in oggetto;

RITENUTO di dover procedere all’individuazione di esperti e tutor interni/esterni in possesso di specifiche competenze
per I’attivazione del Percorso laboratoriale inerente al DM 19/2024, pari a n. 2 edizioni di n. 10 ore ciascuna, per
complessive n. 20 ore;

VISTO I’importo disponibile per la retribuzione dell’attivita in oggetto di cui alla proposta progettuale DM 19/2024 pari
a 2.260,00 € corrispondente a n. 2 edizioni per complessive n. 20 ore (10 + 10) retribuite a € 113,00 lordo stato,
di cui € 79,00 per I’esperto e € 34,00 per il tutor;

PRESO ATTO che le attivita dovranno essere concluse entro il 15/09/2025, salvo ulteriori proroghe;

DATO ATTO che le attivita aggiuntive derivanti dal presente incarico, per gli esperti esterni/interni, devono essere prestate
in presenza, al di fuori dell’orario curricolare, unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
alla realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto;

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione e reclutamento di DOCENTI ESPERTI E TUTOR INTERNI E/O ESTERNI PER
L’ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DEL “LABORATORIO TEATRALE”.

TIPOLOGIADI DENOMINAZIONE N. N.
INTERVENTO CORSI CODICE ORE ESPERTI TUTOR

LABORATORIO TEATRALE

SECONDARIA KING LAB. TEA. KING 10 ! !

PERCORSI FORMATIVI E

LABORATORIALI
LABORATORIO TEATRALE

SECONDARIA QUASIMODO LAB. TEA. QUAS 10 ! !

Articolo 1 — Compiti e funzioni
I percorsi laboratoriali teatrali (n. 2 edizioni di 10 ore ciascuno) devono essere svolti al di fuori dell’orario curricolare; ogni
percorso ¢ rivolto a gruppi di almeno 9 destinatari, che conseguono I’attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche
in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico
Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.
Le modalita organizzative, le attivita previste e i relativi compensi sono definiti dal Dirigente Scolastico e dal Team per
la prevenzione della dispersione scolastica come segue:
a seguito di consultazione tra i docenti dei Consigli di Classe, si procedera ad individuare gli alunni per un percorso di
LABORATORIO TEATRALE da realizzarsi entro il 15 settembre 2025.



Finalita: Le attivita del laboratorio mirano a stimolare la creativita come processo personale di ciascuno, come
scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte
quale unione di teatro, musica e danza, attraverso la scrittura creativa, nuovi linguaggi e nuove forme di espressione.
Il lavoro di squadra incentrato sullo stimolo artistico-creativo ha come scopo quello di favorire la socializzazione tra
gli studenti e I’integrazione degli alunni BES.

Attivita: lattivita per gruppi sara in favore degli studenti, in particolare di quelli che mostrano particolari fragilita
motivazionali e\o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
L’esperto che si intende selezionare ¢ il seguente:

e Esperto con esperienze documentate di pratica di attivita artistiche e culturali, nonché gestione di gruppi
scolastici appartenenti alla fascia di riferimento.

Il tutor avra i sequenti compiti:

e predisporre, in collaborazione con 1’esperto, la programmazione dei contenuti dell’intervento;

o avere cura che nella Piattaforma Futura vengano annotate le presenze dei partecipanti, ’orario di inizio e fine
lezione;

e monitorare la presenza degli alunni;

e ogni altra attivitd di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;
vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. ~ non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

Avrticolo 4 — Criteri di selezione

Le candidature verranno considerate secondo il seguente ordine di preferenza:

1 - Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

2 - Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;
3 - Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

Sara data priorita nell’attribuzione degli incarichi ai docenti di questa istituzione scolastica che garantiscano continuita
al progetto e in possesso di una specifica e documentata preparazione inerente le attivita inerenti il laboratorio in oggetto.
Tutti i requisiti per ’lammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione sara

motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente

sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. La
selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una sua commissione appositamente
costituita.

A tutela dell’alunno a rischio dispersione, verra data priorita ai docenti interni che possano garantire continuita al progetto

anche nell’a.s. 2025/2026.

Il Dirigente si riserva la facolta di non procedere all’incarico qualora le candidature non siano ritenute adeguate al

raggiungimento del target.



GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTE ﬁgg\}@ ad
VALUTAZIONE GGIO
CANDIDATO
Laurea in discipline DAMS .
Da 89 a 100, 8 punti. Ma
Da 101 a 105, 10 punti X
Da 106 a 110, 12 punti 14
110 e Lode, 14 punti. punti
Diploma di Conservatorio 6 punti per 1’ulteriore Max
posseduto (si valuta un 6
solo titolo). .
punti
Titoli di studio 2 punti (si valuta un solo
. - . . titolo).
(Davalutarealla | pjploma di Liceo Musicale coreutico ) Max
luce del 2
cyrriculum punti
vitae)
Aver frequentato Corsi di formazione
meren_tl aI_Ie discipline teatrali, artistiche 1 punto per ogni attestato. Max
e musicali 8
punti
2 punti a esperienza
Esperienza come tutor/esperto in progetti| professionale come Max
europei tutor/esperto (si valutano finoa | 4
2 esperienze) punti
Docenze in corsi della stessa 2 punti per corso
tipologia, organizzati da scuole; Max
Esperienza 4 .
professionale punti
(Davalutare alla : : - -
luce del Esperienze in laboratori teatrali 2 punti a esperienza
curriculum extrascolastici con bambini e punti a esp
L adolescenti: professionale Max
vitae) ' 6
punti
Esperienze lavorative nel settore di
pertinenza con lafascia d’eta indicata | 2 punti a esperienza
(attore, regista, sceneggiatore, ecc.) professionale Max
6

punti




GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTE QE.TS,Q’EA LT
VALUTAZIONE GGIO
CANDIDATO
Laurea nelle discipline attinenti .
all’ambito artistico-musicale Da 892100, 8 punti. Ma
Da 101 a 105, 10 punti X
Da 106 a 110, 12 punti 14
110 e Lode, 14 punti. punti
Laurea generica 6 punti per I’ulteriore
. Max
posseduto (si valuta un 8
solo titolo). .
punti
Titoli di studio 2 punti (si valuta un solo
. e . ... | titolo).
(Davalutarealla | piploma specifico inerente alle attivita ) Max
luce del 5
curriculum punti
vitae)
Diploma si istruzione di secondo grado
3 punti Max
3
punti
2 punti a esperienza
Esperienza come tutor/esperto in progetti| professionale come Max
europei tutor/esperto (si valutano fino a 4
2 esperienze) punti
Esperienze su progetti laboratoriali 2 punti a esperienza
artistici nelle istituzioni scolastiche professionale Max
Esperienza 4 .
professionale punti
(Davalutare alla - - - :
luce del Esperienze in laboratori teatrali 2 punti a esperienza
icul extrascolastici con bambini e .
curriculum adolescenti: professionale Max
vitae) ' 6
punti
Esperienze lavorative nel settore di
pertinenza con lafascia d’eta indicata | 2 punti a esperienza
(attore, regista, sceneggiatore, ecc.) professionale Max
6
punti

Articolo 5 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico dovra concludersi entro il 15 settembre 2025, salvo ulteriori proroghe da parte del MIM.

Avrticolo 6 — Impegno orario e relativo importo
L’impegno richiesto ¢ di 10 ore effettivamente svolte per ognuno dei n. 2 percorsi di laboratorio teatrale. Si precisa che il

presente avviso ha la finalita di individuare n. 1 esperto formatore e n. 1 tutor per ’attuazione del percorso di n. 20 ore
complessive entro il 15/09/2025, termine ultimo per il raggiungimento del target, salvo ulteriori proroghe.
Per le ore previste I’Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei costi del personale impegnato direttamente
nella erogazione delle attivita €:




v docente esperto: 79 € Lordo Stato (comprensivo di ritenute e oneri)

v’ tutor: 34 € Lordo Stato (comprensivo di ritenute e oneri)
complessivamente pari a 113,00 € Lordo Stato (comprensivo di ritenute e oneri) per ogni ora.
L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante & erogato, previa rendicontazione sulla Piattaforma
Futura, sulla base delle ore effettivamente svolte e in seguito all’erogazione delle risorse.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 del

25/03/2025, a mezzo PEO: piic816005@istruzione.it o brevi manu c/o I’ufficio di protocollo dell’Istituto.

Le istanze di partecipazione, devono contenere 1’allegato A, comprensivo dell’autovalutazione titoli, del curriculum
compilato secondo il modello europeo, gli Allegati A, B, C e Griglia di valutazione candidato debitamente firmati, e da
un documento di identita in corso di validita (non necessario se I’allegato A ¢ firmato digitalmente)

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione. L’Istituzione
scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione scolastica avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere ’attivita
dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al
rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande
La Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle

istanze pervenute.

Nell’ipotesi di surplus di candidature, in caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.comprensivocalcinaia.gov.it.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui non
ritenga meritevole di approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle proposte presentate.

L’istituto si riserva la facolta di non procedere alla stipula del contratto laddove si dovesse decidere per qualsiasi ragione
di non attuare il progetto.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli
L Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui

agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione
del rapporto con I’Istituto.

Art. 11 - RUP (Responsabile Unico del Progetto)
Il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 & la Dirigente Scolastica,

Dott.ssa Serena Balatresi


mailto:piic816005@istruzione.it
http://www.comprensivocalcinaia.gov.it./

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con
’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione
agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO M.L. KING, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Dott.ssa Serena Balatresi;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Avv. Chiara Giannessi. | riferimenti per contattare il RPD sono i

seguenti: rpd@euservice.it

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 111 del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile del trattamento degli stessi,
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la
protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.comprensivocalcinaia.gov.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Serena Balatresi
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs
n. 82/2005 s.m. i. e norme collegate, che sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa)

Allegati:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione

All. B: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita’, di conflitto di interessi e di astensione
All. C: Dichiarazione di veridicita

Griglia di valutazione Esperto

Griglia di valutazione Tutor
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