
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Al personale docente  
Albo 

Amministrazione trasparente 
 
 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

Titolo del progetto: INSIEME POSSIAMO! 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48100 
CUP: B14D21000970006 

 
Avviso di selezione per il conferimento di n. cinque (5) incarichi per docenti componenti il Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica nei percorsi nell’ambito del progetto relativo alla linea di investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi”; 
 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 
 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 
 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in 
particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle 
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento 
pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti d'investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al 
comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 
 
 





 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 Agosto 2018 ha introdotto un nuovo regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107; 

 
VISTO l’art. 7 c. 6 del Dlgs 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 

 
VISTA la circolare n.2 del 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 
delle disposizioni legislative vigenti”; Circ.n.2 

 
VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure 
urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
"Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 
accelerazione e snellimento delle procedure"; 

 
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante "Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia"; 

 
VISTO il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 156, recante 
“Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per 
la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e 
dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali” e, in particolare, l’articolo 10, 
comma 4, che prevede la possibilità di utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli articoli 52 e seguenti del 
regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante 
 “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 
mafiose”; 
 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori 
misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 
Ministeri"; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; il regolamento delegato (UE) 
2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
sociale; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

 
VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19, con cui sono stati definiti i criteri di riparto delle risorse 

per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, 
Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”; 



 

 

 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica 

per l’importo di € 57.690,35; 

 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e 
recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica - “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di 
attività del progetto e le opzioni semplificate di costo»; 
 

VISTO il progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48100 sottoscritto dal Dirigente scolastico e inoltrato il 03/10/2024; 

 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione 

del PNRR prot. n. 10637 del 31/10/2024; 

 
VISTO che il Dirigente Scolastico dell’Istituto intende attuare nell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa il progetto relativo 

alla linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

 
VISTO che per la realizzazione del Progetto “INSIEME POSSIAMO” codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-486100, CUP: 

B14D21000970006 è necessario disporre di particolari competenze professionali per la progettazione, organizzazione e 
realizzazione dei percorsi e delle attività previste; 

 
CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse ad essa interne avvalendosi dell’opzione di individuazione 
mediante comparazione dei curricula coerenti con il presente bando; 

 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 7 c. 6 del Dlgs 165/2001 possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 
necessario per ragioni contingenti; 

 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure: 

- ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: 

- in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione, di una Lettera di Incarico; 
 

VISTA l’articolazione degli interventi suddivisi tra le diverse tipologie di azione e declinate dal progetto di massima rispetto i 

seguenti obiettivi di intervento in rapporto ai diversi percorsi, destinatari e monte ore e che i corrispettivi di spesa per ogni 

singola azione sono calcolati, al lordo di tutti gli oneri e ritenute, sulla base delle Indicazioni Operative, all’unità di costo 

standard (UCS) per singola ora, secondo il seguente computo: 

 

Percorsi 
RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 

APPRENDIMENTI E CONTRASTO 

ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

n. 
percorsi 

n. 
componenti 

n. ore per 
singolo 
componente 

n. ore   

totali 

UCS/ora in 
euro 
 

totale Team 

Attività tecnica del Team per la 
prevenzione della dispersione 
scolastica 

1 5 45 225 € 34,00 € 7.650 

 
 
 



 

 

RITENUTO che per la presente procedura è individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Serena Balatresi  in 
qualità di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 
legge n. 241/1990; 

 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di  conflitto 
(anche potenziale); 

 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Serena Balatresi  ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi 
ed obblighi di astensione prot. n. 10747 del 02/11/2024; 

 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 

EMANA 

il presente avviso avente per oggetto la selezione interna mediante procedura comparativa di titoli, delle seguenti figure 
professionali da destinare alle attività previste dalla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19) 

 
-n. 5 docenti componenti il Team per la prevenzione della dispersione scolastica nei percorsi del progetto “INSIEME 

POSSIAMO!”, codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48100, CUP: B14D21000970006 nell’ambito del progetto relativo 
alla linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione 
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 

 
Art. 1 – INDIVIDUAZIONE DOCENTE 

 
Il presente bando è finalizzato all’individuazione, tra il personale interno dell’Istituzione Scolastica di docenti per la 
realizzazione degli interventi del progetto dal titolo “INSIEME POSSIAMO!” codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48100, 

CUP: B14D21000970006, per lo svolgimento dell’attività tecnica di cui al successivo art. 3 come declinato dalle allegate tabelle. 

 
Art. 2 - PERIODO DI SVOLGIMENTO 

 
La realizzazione delle azioni è prevista indicativamente nel periodo gennaio – settembre 2025 e comunque non oltre il termine 
previsto dal progetto (30/09/2025), salvo le modifiche di gantt e calendario. Le attività potranno svolgersi secondo la 
calendarizzazione definita di concerto tra la scuola, il gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e 
l’esperto/tutor, fatta salva la disponibilità di quest’ultimo nel periodo interessato alle attività. 
 

 
ART. 3 – OGGETTO DELL’INCARICO 

 
L’oggetto dell’incarico riguarda la realizzazione degli interventi previsti per le diverse tipologie di azione dal progetto “Insieme 
Possiamo!” secondo quanto previsto dalla tabella allegata in calce: 
 
 

Percorsi 
RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI 

APPRENDIMENTI E CONTRASTO 

ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

n. 
percorsi 

n. 
componenti 

n. ore per 
singolo 
componente 

n. ore   

totali 

UCS/ora in 
euro 
 

totale Team 

Attività tecnica del Team per la 
prevenzione della dispersione 
scolastica 

1 5 45 225 € 34,00 € 7.650 

 
 
  



 

 

Compiti del TEAM: 

 
• Procedere all’analisi del contesto e supportare l’Istituzione Scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli 

studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato 

• Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati 

• Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono 
all’interno della scuola 

• Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le organizzazioni del 
volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione 

 

• Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie 
 
 

Requisiti: 

• Coerenza del curriculum con le caratteristiche del progetto. 

• Percorsi pregressi di coordinamento/gestione di progetti con finalità attinenti al modulo in questione. 

Il reclutamento del personale avverrà sulla base dei seguenti criteri e della valutazione di cui al successivo art. 7: 
1. disponibilità personale espressa per iscritto; 
2. titoli di studio 
3. possesso di esperienza pregressa specifica; 
4. possesso di titoli specifici e professionali connessi all'oggetto dell'incarico da svolgere 

 
L’interessato è informato che il progetto che si va a realizzare nell’ambito delle azioni del Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica rientra in un “programma di performance” (PNRR Istruzione) che prevede monitoraggi e valutazioni 
strutturali periodiche. 
 

Art. 4 - DESTINATARI DEL BANDO 

 
Può presentare domanda il personale scolastico interno con contratto di lavoro a tempo indeterminato e tempo determinato, 
in servizio presso questa Istituzione Scolastica e in possesso dei requisiti di partecipazione.  

 
Art. 5 – ATTESTAZIONE DI ASSENZA CONFLITTO INTERESSI 

 
L’interessato deve rendere dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 dlgs 165/2001 
compilando a tal riguardo il modulo di autodichiarazione di cui all’allegato B. 

 
Art. 6 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
La domanda di partecipazione alla selezione come da modello allegato, redatta in carta semplice e indirizzata al 
Dirigente Scolastico, e il curriculum vitae deve pervenire via posta elettronica ordinaria, all’indirizzo 
piic816005@istruzione.it entro le ore 13:30 del 16/01/2025. 

 
N.B. Nell’oggetto della e-mail scrivere: CANDIDATURA COMPONENTE TEAM PROGETTO “INSIEME POSSIAMO!” 

 
La domanda presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra, le domande dovranno essere 
firmate in originale o in digitale e le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate 
dopo il termine stabilito, anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in considerazione. 

 
Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti: 

 
1. domanda di partecipazione – Allegato A; 
2. dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità – Allegato B 
3. scheda di autovalutazione del candidato - allegato C  
4. fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
5. curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto da cui si evincano chiaramente i 

mailto:piic816005@istruzione.it


 

 

titoli e l’esperienza richiesta; 
 
La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esclusione. 
L’interessato riporta le informazioni inserite nella domanda di partecipazione come dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del 
D.P.R. 445/2000. 
 

 
Art. 7. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La selezione delle domande sarà effettuata sulla base della valutazione espletata anche senza la nomina di una apposita 
commissione nominata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta del docente a cui conferire 
l’incarico, sulla base dei criteri riportati di seguito e nella tabella di autovalutazione allegata al presente avviso: 

 
- disponibilità personale espressa per iscritto; 
- titoli di studio 
- possesso di esperienza pregressa specifica; 
- possesso di titoli specifici e professionali connessi all'oggetto dell'incarico da svolgere 
- il personale in possesso di titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 cc. 4 e 5 del d.p.r. 487/1994 
- in subordine il personale con minore età ai sensi dell’art. 3 L. 127/1997. 

 

 
Art. 8 – ISTRUTTORIA E CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

 
La commissione nominata dal Dirigente Scolastico procederà all’analisi della documentazione validamente pervenuta, 
all’attribuzione dei punteggi e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. 

 
Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria all’albo on line senza rilievi, la graduatoria diventerà definitiva e sarà 
sottoscritto l’incarico con l’avente titolo. 

 
La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo l’Amministrazione Scolastica che si riserva la facoltà, a  proprio 
insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula dell’incarico, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei candidati. 

 
Art. 9 - COMPENSO PREVISTO 
 
Per ciascuna ora di attività svolta nell’attività di riferimento sarà corrisposto un compenso orario pari ad euro 

 
 

Team per la prevenzione della dispersione 
scolastica 

UCS/ora 
in euro 

Componente 34,00 

 

 

al lordo degli oneri riflessi per lo Stato e delle ritenute. 

Il corrispettivo sarà liquidato, al termine dell’attività svolta, una volta acquisita la rendicontazione delle ore effettivamente 

svolte e comunque all’atto dell’assegnazione delle risorse da parte dell’amministrazione a conclusione del progetto. 

 

Art. 10 - PUBBLICITÀ LEGALE 
Il presente avviso viene pubblicato sull’Albo on line sul sito web dell’Istituto scolastico e nella sezione Amministrazione 
Trasparenre. 
 

Art. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile unico del procedimento è la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Serena Balatresi. 
 



 

 

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali (anche giudiziari ai sensi art. 10 del Regolamento UE 679/16) verranno trattati esclusivamente per 
le finalità del presente avviso ai sensi dell’articolo 4, comma 15, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con 
modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 che ne rappresenta la base giuridica del trattamento. Il trattamento 
dei dati da parte del titolare del trattamento avverrà attraverso procedure informatiche o comunque mezzi 
telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative di sicurezza del 
trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32). 
 

La natura del conferimento dei dati previsti non è facoltativa bensì obbligatoria per la partecipazione al 

procedimento; si precisa che un eventuale rifiuto al conferimento dei dati comporta l’impossibilità di dare seguito 

alla procedura. L’interessato potrà far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 

679/16 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di Trattamento, obbligo 

di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto 

di opposizione). 

 
Art. 13 - REVOCA DELL'INCARICO O DIMISSIONI 
In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell'incarico, il Dirigente Scolastico può 

unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. ln caso di giustificati motivi il 

contraente può dimettersi dall'incarico. 

ln entrambi i casi la comunicazione viene notificata alla controparte tramite PEC almeno 15 giorni prima della 

data di risoluzione del contratto. La retribuzione spetterà fino al giorno di risoluzione del contratto. 

 

 

 

                                                                                                                      La Dirigente Scolastica 
                                                                                                                    Dott.ssa Serena Balatresi 

                                                                                                                                     (Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs                                                   
                                                                                                                                             n. 82/2005 s.m. i. e norme collegate, che sostituisce il                 

                                                                                                                                                                             documento cartaceo e la firma autografa) 
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